
 

ПОЛОЖЕННЯ 

Освітньо-науково-виробничий інноваційний комплекс 

«МЕДХІМФАРМ» 

 

1. Загальні положення  

1.1. Це Положення визначає порядок створення освітньо-науково- 

виробничого інноваційного Комплексу «МЕДХІМФАРМ», організацію його 

наукової, освітньої та виробничої діяльності. Заклади вищої освіти (ЗВО), 

науково-дослідні установи та підприємства, що входять до Комплексу, 

зберігають юридичну і фінансову самостійність. 

1.2. МЕДХІМФАРМ є добровільним об'єднанням державних наукових 

організацій, закладів вищої освіти та виробничих підприємств, заснованих на 

різних формах власності. Комплекс забезпечує координацію спільної діяльності 

наукових установ, закладів вищої освіти та підприємств з реалізації Законів 

України (зокрема, «Конституції України», «Господарського Кодексу України», 

«Цивільного кодексу України», Законів України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про наукову і науково-технічну діяльність», «Про лікарські 

засоби»). 

 

2. Засновники і члени комплексу МЕДХІМФАРМ 

Засновниками МЕДХІМФАРМ є Фізико-хімічний інститут ім. О.В. 

Богатського НАН України, Одеський національний університет імені 

І.І.Мечникова (факультет хімії та фармації) та Товариство з додатковою 

відповідальністю (ТДВ) "ІНТЕРХІМ". Комплекс утворено на принципах 

добровільності членства, рівноправності та спільності інтересів його членів, яке 

не є товариством чи підприємством. Це об’єднання вчених для 

цілеспрямованого розвитку відповідних напрямів освіти, науки, координації 

науково-дослідної роботи, обміну досвідом, підготовки кадрів та розвитку 

фармацевтичного сектору в Україні. 

2.1. Члени МЕДХІМФАРМ укладають договори, в яких визначаються 

основні завдання і функції кожного з учасників. 

2.2. Договір може бути змінений або розірваний за згодою сторін, які його 

уклали, з оформленням протоколу, який буде невід’ємною частиною договору, 

при цьому вносяться відповідні зміни до положення про Комплекс. 
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2.3. Про рішення вийти з МЕДХІМФАРМ сторона повідомляє офіційним 

листом не пізніше ніж за 3 місяці до виходу зі складу Комплексу. 

2.4. У випадку зміни пунктів Положення про МЕДХІМФАРМ, ініціативна 

сторона повідомляє офіційним листом не пізніше ніж за 2 місяці до початку 

чергових робіт за пунктами, яких це стосується. 

2.5.  Членство в МЕДХІМФАРМ не є перешкодою для укладання між 

сторонами  інших договорів і не виключає можливість оформлення угод з 

іншими закладами. 

2.6. Членство в МЕДХІМФАРМ припиняється у випадках: 

- виходу за власним бажанням відповідно до умов, викладених у п.2.3; 

- невиконання зобов’язань установчих договорів, угод укладених з іншими 

членами Комплексу. 

 

3. Структура і керівництво МЕДХІМФАРМ 

3.1. Для здійснення адміністрування взаємодії учасників у межах 

Комплексу створюється Рада із представників організацій, що входять до  

складу комплексу, яка обирає голову терміном на 2 роки. 

3.2. Прийом нових членів Комплексу здійснюється рішенням Ради на 

підставі письмових заяв. 

3.3. МЕДХІМФАРМ працює згідно з планами, затвердженими його 

Радою. 

3.4. Для виконання статутних завдань МЕДХІМФАРМ може утворювати 

тимчасові наукові колективи, науково-дослідні,експертні, консалтингові, 

пошукові організації, співпрацювати з іноземними та міжнародними 

організаціями, бути колективними членами міжнародних науково-фахових 

об’єднань, спілок, товариств відповідно до законодавства України. 

 

4. Мета діяльності МЕДХІМФАРМ 

4.1. Метою діяльності комплексу є координація діяльності учасників 

державних наукових організацій, ЗВО та виробничих підприємств, заснованих 

на різних формах власності без права втручання в їх діяльність, прийняття 

управлінських рішень. 

4.2. Предметом діяльності (завданнями) Комплексу є: 

- співробітництво з органами влади з питань нормативно-правового 

врегулювання загальних засад функціонування та послуг; 

- сприяння формуванню і розповсюдженню засад професійної етики в 
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науковій, освітній та виробничої діяльності; 

- сприяння підвищенню ефективності функціонування хімічної та 

фармацевтичної галузей. 

4.3. Здійснювати технічну інформацію та освіту учасників Комплексу, а 

саме: 

- роз’яснення цілей Комплексу шляхом організації лекцій, дискусій, 

семінарів і конференцій, виступів у засобах масової інформації, надання 

консультацій, залучення місцевих і закордонних спеціалістів-консультантів; 

- розповсюдження досягнень науки, технічних знань, передового досвіду 

про ефективні технології, впровадження заходів зниження витрат, екологічно 

чисті технології;  

- формування системи професійної підготовки своїх учасників, 

регулярного публікування інформації про роботу Комплексу та її учасників, про 

галузеві проблеми, іноземний досвід;  

- надання методичної допомоги учасникам Комплексу під час підвищення 

їх кваліфікації.  

4.4. Комплекс може: 

- вносити до органів державної влади пропозиції щодо реалізації та 

удосконалення державної політики у сфері вищої освіти, наукової і науково-

технічної діяльності; 

- пропонувати своїх представників до складу консультативно-дорадчих та 

експертних органів, що утворюються при органах державної влади. 

4.5. Органи державної влади можуть залучати співробітників 

МЕДХІМФАРМ, за їх згодою, до участі у підготовці та виконанні рішень 

стосовно наукової і науково-технічної діяльності, наукової і науково-технічної 

експертизи, науково-технічних програм, проектів і розробок та у взаємодії з 

ними інформувати населення про безпеку, екологічну безпечність, економічну 

та соціальну значущість, екологічні та соціально-економічні наслідки реалізації 

відповідних програм, проектів і розробок. 

4.6. Комплекс не здійснює самостійно підприємницької діяльності й не 

укладає будь-яких договорів (контрактів) щодо спільної підприємницької 

діяльності, не засновує і не виступає співзасновником суб’єктів 

господарювання, не здійснює контролю або управління. 

4.7. Учасники Комплексу не здійснюють будь-яких узгоджених дій, що 

можуть обмежити конкуренцію між його учасниками.  

4.8. Комплекс не допускає можливості здійснення вирішального впливу на 
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господарську діяльність його учасників або погодження їх конкурентної поведінки. 

 

5. Предметом діяльності Комплексу є: 

5.1. Координація функціонування членів Комплексу здійснюється без 

права втручання в їх діяльність, прийняття управлінських рішень, та спрямована 

на: 

- інтеграція зусиль членів Комплексу на підвищення ефективності 

використання їх наукового, професійного та практичного потенціалу, 

матеріальних і фінансових ресурсів для вдосконалення освітніх програм, 

наукових  розробок інноваційних безпечних та якісних лікарських засобів. 

 

6. В основу розвитку МЕДХІМФАРМ покладено такі орієнтири:  

6.1. В освітній системі: 

- впровадження системи ступеневої підготовки фахівців за освтіньо-

професійними та освітньо-науковими програмами, ефективне використання 

науково-педагогічних кадрів, навчально-лабораторної та виробничої бази, 

соціальної інфраструктури; організація підвищення кваліфікації науково-

педагогічних працівників та працівників підприємств; спільне проведення 

науково-дослідних робіт, апробація та використання результатів наукових 

досліджень; підготовка наукових кадрів; розробка навчально-методичного 

забезпечення освітнього процесу тощо. 

- діяльність  ОНВІК має на меті упорядкування та підвищення 

ефективності взаємодії ринку праці та ринку освітніх послуг, напрацювання 

сучасних принципів формування державного замовлення з урахуванням 

загальнодержавних і регіональних потреб підготовки фахівців з вищою освітою, 

створення передумов для посилення мобільності студентів, розширення їхніх 

можливостей працевлаштування після закінчення навчання, забезпечення 

навчання протягом життя. Свою діяльність ОНВІК спрямовує на впровадження 

та реалізацію освітньо-професійних програм (ОПП) першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти «Хімія» та «Фармацевтична хімія», освітньо-наукової 

програми другого (магістерського) рівня вищої «Фармацевтична хімія», ОПП 

«Хімія» та «Фармація»; 

- визначають порядок формування, затвердження, акредитації та реалізації 

спільних програм для провадження освітньої діяльності у сфері підготовки 

здобувачів ступеня доктор філософії між закладами вищої освіти та науковим 

установами.  
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Їх метою є: 

- удосконалення освітньої  та наукової компонентів на третьому (освітньо-

науковому) рівні вищої освіти за рахунок використання матеріально-технічної 

та лабораторної бази партнерів;  

- впровадження інноваційних форм і методів підготовки відповідно до 

державних та міжнародних стандартів вищої освіти; 

- формування тематичних мереж для проведення досліджень за 

пріоритетними напрямами в поєднані з сучасними формами освітньої 

діяльності. Утворення разових спеціалізованих вчених рад за участі 

представників партнерських інституцій. Інтернаціоналізації освітньої та 

наукової діяльності. 

6.2. В науковій системі: 

- поєднання кращих традицій одеської наукової школи хіміків-органіків, 

хіміків-аналітиків та фармакологів з інноваційними підходами у розвитку 

фундаментальних досліджень, спрямованих на створення нових методологій 

органічного синтезу з урахуванням останніх досягнень світової науки в таких 

найважливіших напрямках, як синтез біологічно активних сполук, каталіз, 

супрамолекулярна та координаційна хімія та трансформації гетероциклів;  

- розумний баланс фундаментальних та прикладних досліджень. Розвиток 

фундаментальних досліджень в галузі органічного синтезу, орієнтованих на 

створення засобів боротьби з інфекційними захворюваннями вірусної та 

бактеріальної етіології, що володіють множинною лікарською стійкістю, 

нейротропних та анальгетичних препаратів. Медико-біологічні дослідження 

препаратів у межах їхнього доклінічного та клінічного вивчення;  

- розвиток фундаментальних та прикладних досліджень у галузі 

органічного матеріалознавства, як найважливішого напряму Стратегії науково-

технологічного розвитку України. Проведення повного циклу науково-

дослідних та дослідно-конструкторських прикладних робіт із створення нових 

органічних матеріалів для медицини та техніки, у тому числі для підприємств 

військово-промислового комплексу, що включають розробку матеріалів, 

методів та технологій їх отримання. всебічне вивчення та подолання проблем 

фармацевтичного сектору галузі охорони здоров’я України, підвищення 

ефективності забезпечення лікарськими засобами населення України,  

6.3.У виробничій сфері: 

ТДВ "ІНТЕРХІМ" має усі наукові та виробничі потужності у створенні 

вітчизняного фармацевтичної продукції повного циклу, оскільки здійснює 
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скринінг і розробку активних хімічних сполук - виробництво фармацевтичних 

субстанцій - виробництво готових лікарських засобів (ГЛЗ) - оптову та 

роздрібну реалізацію ГЛЗ в рамках одного підприємства. Лінія з виробництва 

ГЛЗ регулярно проходить сертифікацію на відповідність вимогам міжнародного 

стандарту належної виробничої практики (GMP). Асортимент портфелю ТДВ 

"ІНТЕРХІМ" складає препарати у формі таблеток, капсул і порошків в саше. 

Одним з пріоритетних напрямів діяльності підприємства є наукові 

дослідження. На базі власних лабораторій (науково-дослідна, технологічна, 

контрольно-аналітична і мікробіологічна), оснащених відповідно до 

міжнародних норм, здійснюється розробка інноваційних лікарських засобів, а 

також забезпечення і контроль високої якості продукції на кожному етапі 

виробництва. Вперше у фармацевтичній галузі Східної Європи спільно з 

фірмою «Меггле» (Німеччина) створено лабораторію для розробки складів і 

технологій отримання твердих лікарських форм, та  виробництва в умовах GMP 

біосерій для доклінічних і клінічних випробувань лікарських засобів.  

Таким чином, ОНВІК МЕДХІМФАРМ може забезпечувати реалізацію 

пріоритетів державної політики в інноваційній сфері більш ефективно за 

рахунок гнучкості, мобільності та більшої свободи дій, адекватно реагуючи на 

зміни навколишнього середовища і поточних тенденцій інноваційного розвитку 

у світі. У міру становлення і зміцнення цієї структури як професійного 

співтовариства та саморегульованої організації їй можуть бути делеговані певні 

регуляторно-управлінські функції державних органів у сфері інновацій, що 

відповідає парадигмі реформування системи державного управління в Україні. 

 

7. Зобов'язання Сторін:  

  сприяти реалізації спільних напрямів співробітництва в порядку, у 

розмірі та способами, передбаченими окремими договорами та іншими 

документами, підписаними Сторонами на виконання цього договору; 

  своєчасно та в повному обсязі виконувати юридичні та фактичні дії, 

необхідні для реалізації спільних проектів; 

  обмінюватися з дотриманням законодавства інформаційними 

ресурсами, що є в їх розпорядженні;  

 не розголошувати інформацію, визнану сторонами конфіденційною;  

 розглядати проблеми, що виникають у процесі реалізації цього 

договору.  
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