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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Дане положення регламентує питання утворення та організації роботи 
Асоціації роботодавців спеціальності 102 «Хімія» (в подальшому – 

Асоціація) факультету хімії та фармації Одеського національного 
університету імені І.І. Мечникова (далі – ОНУ імені І.І. Мечникова) і 
визначає порядок її діяльності. 

1.2. Мета Асоціації полягає у вдосконаленні та покращенні якості підготовки 
майбутніх фахівців в галузі хімії та фармацевтичної хімії, у координації 
діяльності викладацького складу факультету хімії та фармації ОНУ імені 
І.І. Мечникова, здобувачів вищої освіти і роботодавців 

1.3. Основні завдання Асоціації: 
 підвищення іміджу факультету хімії та фармації на ринку освітніх 

послуг України; 
 визначення тенденції розвитку ринку праці та потреб у фахівцях в 

галузі хімії та фармацевтичної хімії;  
  оцінювання якості освіти: освітньо-професійних програм (ОПП) 

Хімія і ОПП Фармацевтична хімія підготовки фахівців спеціальності 
102 Хімія, навчальних планів, силабусів навчальних дисциплін, у 
відповідності до запитів роботодавців і сучасних потреб ринку праці; 

 залучення фахівців-практиків до освітнього процесу (проведення 

лекцій (у тому числі й на базах підприємств), проведення вебінарів, 
майстер-класів, презентацій, керівництво практиками, 
консультування з виконання міжпредметних курсових робіт); 

 сприяння підвищенню кваліфікації викладачів факультету хімії та 
фармації; 

 участь у тематичних заходах: конференціях, круглих столах тощо; 
 участь у роботі екзаменаційних комісій із підсумкової атестації 

здобувачів вищої освіти; 
 надання пропозицій (через опитування) щодо покращення якості 

освіти; 
 сприяння працевлаштуванню випускників. 

1.4. Асоціація є консультативно-дорадчим органом факультету хімії та 
фармації Одеського національного університету імені І.І .Мечникова. 
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2. НОРМAТИВНA БAЗA 

 

2.1. Зaкони Укрaїни: «Про вищу оcвіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII; «Про 

оcвіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII; «Про зaйнятіcть нacелення» від 

05.07.2012 № 5067-VI. 

2.2. Поcтaнови Кaбінету Мініcтрів Укрaїни: «Про зaтвердження переліку 

гaлузей знaнь і cпеціaльноcтей, зa якими здійcнюєтьcя підготовкa 
здобувaчів вищої оcвіти» від 29.04.2015 № 266; «Про зaтвердження 

Нaціонaльної рaмки квaліфікaцій» від 23.11.2011 р. № 1341.  

2.3. Нaкaзи Мініcтерcтвa оcвіти і нaуки Укрaїни: «Про зaтвердження 
Положення про проведення прaктики cтудентів вищих нaвчaльних 
зaклaдів Укрaїни» від 08.04.1993 р. № 93; «Про зaтвердження Положення 

про aкредитaцію оcвітніх прогрaм, зa якими здійcнюєтьcя підготовкa 
здобувaчів вищої оcвіти» від 11.07.2019 № 977.  

2.4. Нормативні документи ОНУ імені І.І.Мечникова: Стратегічні пріоритети 
розвитку Одеського національного університету імені І.І.Мечникова на 
2020-2025 роки; Положення про систему внутрішнього забезпечення 
якості в Одеському національному університеті імені І.І. Мечникова;  

Положення про організацію освітнього процесу в Одеському 
національному університеті імені І.І. Мечникова (редакція 2022); 
Положення про освітні програми в Одеському національному 
університеті імені І.І. Мечникова (редакція 2022); Положення про 
порядок створення та організацію роботи Екзаменаційної комісії в 
Одеському національному університеті імені І.І. Мечникова та 
відокремленому структурному підрозділі «Фаховий коледж ОНУ імені 
І.І. Мечникова» (оновлена редакція 2022 р.); Положення про порядок 
проведення практики здобувачів вищої освіти Одеського національного 
університету імені І.І. Мечникова (2022); Кодекс академічної 
доброчесності учасників освітнього процесу Одеського національного 
університету імені І.І. Мечникова. 

 

3. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ЗАСАДИ АСОЦІАЦІЇ РОБОТОДАВЦІВ 

 

3.1. До складу Асоціації залучаються представники підприємств, установ та 
організацій (керівники закладів, заступники керівників, випускники 
факультету хімії та фармації), які відповідають профілю підготовки 
фахівців, інші представники, зацікавлені у кваліфікованих фахівцях в 
галузі хімії та фармацевтичної хімії.  

3.2. Члени Асоціації роботодавців працюють на громадських засадах. 
3.3. Кількість членів Асоціації не обмежена. 
3.4. Склад Асоціації затверджується на засіданні вченої ради факультету 

хімії та фармації. 



4 
 

3.5. Голова, заступник голови і секретар Асоціації обираються на першому 

(організаційному) офіційному засіданні. 
3.6. Засідання Асоціації роботодавців факультету хімії та фармації 

скликається не менше, ніж два рази в навчальному поточному році. 
3.7. Позачергові засідання Асоціації проводяться за ініціативою голови 

Асоціації або декана факультету хімії та фармації.  
3.8. Секретар зобов’язаний повідомити всіх членів Асоціації про засідання 

не пізніше ніж за сім робочих днів до його проведення. 
3.9. До обговорення питань, визначених Асоціацією, можуть бути долучені 

експерти, що не є її членами. 
3.10. Засідання Асоціації роботодавців вважається правомірним, якщо на 

ньому присутні не менш, як половина членів Асоціації. 
3.11. Рішення Асоціації приймаються голосуванням більшістю голосів і 

оформлюється протоколом та підписується Головою та секретарем 
засідання. 

3.12. Інформація про діяльність ради при можливості висвітлюється в засобах 
масової інформації. 

 

4. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

Положення набуває чинності з моменту його затвердження. Зміни і 
доповнення до цього Положення затверджуються на засіданні вченої ради 
факультету хімії та фармації ОНУ імені І.І. Мечникова. 
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